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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	09.07.2024г.
	п. Таежный
	№ 136



О внесении изменений в Постановление от 01.11.2023г. № 203 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Таежнинского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 19 Устава Таежнинского сельсовета Богучанского района Красноярского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Таежнинского сельсовета Богучанского района Красноярского края от 01.11.2023г № 203 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников администрации Таежнинского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности» следующие изменения:
1.1 Приложение № 1 читать в новой редакции;
1.2 Приложение № 2 читать новой редакции;
1.3 В статье 4 Положения  п. 4.8.4 «Премия за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ – в размере до одного денежного оклада. Указанный вид премии носит разовый характер выплаты» заменить на «Премия за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ – выплачивается по распоряжению работодателя в пределах фонда оплаты труда»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу с 1 июля 2024 и подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Таежнинский вестник» 
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 Глава Таежнинского сельсовета					С.П. Муссобиров

 
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников администрации Таежнинского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и лицами, занимающими муниципальные должности.

Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы

	Квалификационные уровни
	Должность
	Минимальный размер окладов, ставок заработной платы, руб.

	Профессии рабочих

	Профессионально-квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня»

	1 квалификационный уровень
	 Уборщик служебных помещений
	3 481,00

	Профессионально-квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня»

	1 квалификационный уровень
		Водитель
	4 053,00

	1 квалификационный уровень
	Военно-учетный работник
	4053,00





Приложение №2
к положению об оплате труда работников 
администрации Таежнинского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и лицами, занимающими муниципальные должности.

Критерии
оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Предельный размер к должностному окладу

	1
	2
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы,
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности в гараже, пожарной безопасности
	8%

	
	своевременность оформления путевых листов
	9%

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности 
	8%

	Уборщик 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	10%

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	10%

	
	выполнение дополнительной работы курьера
	35,6807%

	Военно-учетный работник
	полнота, своевременность и качество исполнения поставленных задач на отчетный период
	20%

	
	обработка и предоставление информации 
	20%

	
	Выполнение заданий, поручений, ранее установленного срока
	20%

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Водитель
	отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправности технического состояния 
	5%

	
	строгое соблюдение правил и требований дорожной безопасности (отсутствие штрафных санкций)
	13,3%

	
	отсутствие поломок автотранспорта в дороге
	5%

	
	выполнение ремонтных работ автотранспортного средства
	5%

	
	осуществление дополнительных видов работ (мойка транспортного средства, уборка салона)
	13,8%

	
	безаварийная перевозка пассажиров (отсутствие дорожно-транспортных происшествий)
	7%

	Уборщик 
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	10%

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	20%

	
	содержание в надлежащем состоянии санузла
	15,6807%

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования, приспособлений
	10%

	Военно-учетный работник
	эффективное использование современных систем работы с информацией, документами
	20%

	
	работа с входящей корреспонденцией (своевременность)
	20%

	
	отсутствие возврата документов на доработку
	20%



